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Tutti gli uomini liberi, ovunque si trovino, sono cittadini di Berlino.

Come uomo libero, quindi, mi vanto di dire: “Ich bin ein Berliner” (J. F. Kennedy, 26 giugno 1963)

Appelle-moi citoyen Llamame Ciudadano Call me Citizen

MFefe 2%, 2K

Quaméni Qytetar

no30BKN MEHA TPAXAAHWUH

Oblsll Saals

11 > 24 marzo 2009 ‘

Il sacrificio degli stranieri dovrebbe essere rispettato

La nuova patria

di Narine Ohanyan

anti anni fa ascoltavo una trasmissio-

ne radiofonica a casa mia, in Armenia.

Leggevano un racconto di uno scritto-
re francese di origine armena. Il racconto nar-
rava la vita di una famiglia armena che viveva
in Francia. Questa famiglia si era rifugiata in
Francia dove aveva trovato accoglienza nel
lontano 1915, salvandosi dalla morte e dalla
fame, trovando casa e lavoro.
1l racconto narrava del periodo della seconda
guerra mondiale.
Una sera, quando la famiglia si era riunita per
cena, nacque una discussione riguardo alla si-
tuazione della Francia che era sotto I'occupa-
zione fascista. Ricordavano il passato, quan-
do la Francia li aveva accolti in un momento
molto difficile per loro. Erano passati tanti
anni e loro con il loro lavoro erano riusciti a
sistemarsi e a vivere bene. E adesso che la loro
seconda patria era in difficolta si sentivano in
dovere di difendetla. I figli partirono per com-
battere la guerra per la liberta della Francia,

della loro patria. Purtroppo non ricordo come
¢ finito il racconto, se tornarono dalla guer-
ra sani e salvi. Pero tutto
cio mi ha fatto riflettere.
Infatti, trasferendosi in
un altro paese, per ogni
immigrato quel paese
diventa una seconda pa-
tria. Ho pensato che la
storia  dell'immigrazione
si ripete anche nei nostri
giorni. Ci si trasferisce
da un paese all’altro per
salvarsi, per trovare mi-
gliori condizioni di vita.
Praticamente I'immigra-
to spostandosi, spera di
trovare un’altra patria che
lo accolga, dove possa-
no nascete e crescere nel
miglior modo possibile i suoi figli. Venendo
in Italia 'immigrato porta con se le proprie

tradizioni e la propria cultura. Bussando alla
porta di un immigrato, questa ci verra aperta e
verremo ben accolti e sa-
remo i benvenuti. L’im-
migrato capisce bene che
non sara facile integrarsi
nel nuovo luogo, pero
fara di tutto per essere
apprezzato.

Cerca di imparare la lin-
gua e comincia a pensare
e a ragionare come ra-
gionerebbe un italiano.
Accetta e rispetta le tra-
dizioni italiane, il modo
di vivere e pensare. Anzi,
molto spesso gli immi-
grati, per cercare di im-
parare la lingua del paese
ospite, integrano la pro-
pria madre lingua con litaliano, utilizzando
termini dell’una e dell’altra lingua. Una specie

di nuovo gergo cittadino.

Spero che con il passare del tempo anche noi
immigrati saremo per voi parte integrante del-
la societa. Perche in caso di necessita la mag-
gior parte degli immigrati si alzera per difen-
dere la sua seconda patria. Cerchera di dare il
miglior contributo al paese, perché ci devono
vivere i loro figli.

A Rimini ¢’¢ una discreta accoglienza da parte
di scuole, sanita e altri uffici pubblici, dove in
varie lingue si spiegano la modalita d’accesso e
funzionalita, facilitando all’immigrato la com-
prensione dell’utilizzo dei servizi e spero che
questo equilibrio si mantenga.

Ogni anno vado in piazza Cavour per vede-
re la manifestazione multiculturale dei diversi
paesi, loro tradizioni e cultura in generale. Mi
piace molto che a Rimini si organizzi questa
festa, dove io posso conoscere altri popoli da
vicino, le loro le abitudini, le tradizioni, il cibo,
il profumo, il colori, i vestiti e i balli.

La mi sento una cittadina del mondo.

Quando le aziende in crisi licenziano o riducono l'orario di lavoro

Gli ammortizzatori sociali perilavoratori immigrati

di Raluca Albu

La crisi economica che ha colpito il nostro
paese ¢ doppiamente pagata dai lavoratori
immigrati: la loro permanenza qua dipende
dell’esistenza di un posto di lavoro fisso. A
breve termine, nella situazione della perdita
del posto di lavoro o della riduzione dell’ora-
rio di lavoro i lavoratori stranieri potranno
godere dei cosiddetti “ammortizzatori socia-
1i” che mettera sotto il segno delle precarieta il
loro permesso di soggiorno.

Ecco una breve “guida” alle misure di cui po-
tranno beneficiare anche i lavoratori stranieri
in caso di perdita del posto di lavoro.

Nel caso in cui I'azienda decidesse di ridurre
I'orario di lavoro di un lavoratore o egli ve-
nisse temporaneamente sospeso, il lavorato-
re avrebbe il diritto ad una integrazione dei
guadagni attraverso uno strumento chiamato
Cassa Integrazione Guadagni, per un importo
pari all’80% della retribuzione dovuta per le
ore di sospensione del lavoratore (¢ previsto

un limite massimo di € 858,58 lordi mensili
per chi percepisce un salario pari o inferiore a
€ 1.857,48 lordi mensili e di € 1.031,93 mensili
per i salari piu alti). Sono esclusi dai benefici
della CIG gli apprendisti. La CIG viene cor-
risposta al massimo per 13 settimane e pro-
rogata fino a 12 mesi. In certi casi, il limite ¢
elevato a 24 mesi.

Un lavoratore straniero messo in CIG risulta
ancora occupato e quindi potra rinnovare il
suo permesso di soggiorno.

Se un’impresa ¢ obbligata a licenziare i lavora-
toti, essi hanno diritto all’indennita di mobili-
ta, richiesta ai Centri per I'impiego o all’Inps
entro 68 giorni dal licenziamento e puo dura-
re fino a 3 anni.

Ne ha diritto chi ha un minimo di 12 mesi di
anzianita nell’azienda e almeno 6 mesi di lavo-
ro effettivo. L’importo dell’indennita ¢ pari al
100% della CIG fino a 12 mesi, all’80% tra il
13° e il 36° mese. Sono esclusi gli apprendisti,

ilavoratori con contratto a termine, stagionale
o saltuatio.

Per quanto riguarda il permesso di soggiorno
dei lavoratori stranieri in mobilita, in assen-
za di norme chiare alcune questure rilascia-
no al lavoratore in mobilita un permesso di
soggiorno di 6 mesi per attesa occupazione;
altre questure, invece, rinnovano il permesso
di soggiorno per un anno.

I lavoratori che sono stati licenziati o sospesi
da aziende colpite da crisi hanno diritto all’in-
dennita di disoccupazione ordinaria, richiesta
all’Inps entro 68 giorni dal licenziamento.
Per ottenerla bisogna avere almeno 52 setti-
mane di contributi nel biennio precedente al
licenziamento.

L’assegno ¢ pari al 60% del salario lordo men-
sile per i primi 6 mesi e scende fino al 40% nei
mesi successivi all’ottavo. Piu di 8 mesi (12) di
indennita spettano solo ai lavoratori con oltre
50 anni di eta. Chi ¢ stato sospeso puo ricevere

i1 50% della retribuzione fino per un massimo
di 65 giorni. Il limite massimo dell’indennita ¢
pari a quello previsto per la CIG. L’indenni-
ta di disoccupazione con requisiti ridotti puo
essere richiesta dal lavoratore per il periodo
di disoccupazione relativo all’anno preceden-
te quello della domanda. Ai fini del calcolo
saranno conteggiate solo le giornate di disoc-
cupazione dovute a licenziamento fino a un
massimo di 180 giornate. L’importo ¢ pari al
35% della retribuzione media fino a 120 gior-
ni lavorativi e al 40% per i giorni successivi.
Il limite massimo ¢ pari all'indennita di di-
soccupazione ordinaria. Spetta ai lavoratori
che hanno almeno un contributo settimanale
prima del biennio precedente la domanda e
minimo 78 giorni di lavoro per I'anno di 1i-
ferimento.

I’indennita di disoccupazione da diritto ad
un permesso di soggiorno di 6 mesi per attesa
occupazione.

Korna npeanpusitusi B Kpu3uce, T0 YBOJbHSIIOT Pa00UMX WJIN COKPAIIAIOT Pa0dounii 1eHb

CouuanbHoe mocodue u3 GoHA0B aMOPTU3ALMH /I Pad0UYMX UMMHUIPAHTOB

OKOHOMHUYECKUH  KpHU3HC, MOpPa3UBLIMH
Hallly CTpaHy, BABOE OOJbBIIE CKa3ajcs Ha
pa60q14x HUMMHUI'paHTax, IMOTOMY 4YTO HUX
MIPOXKMBAaHUE 3aBHCHUT OT IOCTOSHHOTO pa-
6odero mecta. Ckopo, rmpu notepe padoue-
o0 MecTa WIH TPH COKpallleHuHu pabodyero
rpaduka, HHOCTpaHHbIE paOOTHUKH CMOTYT
BOCTIONIb30BAaThCSI TaK HA3bIBAEMBIM (DOH-
JIOM COLMaJIbHOM aMOpPTU3aLUU, KOTOPBI
CKaXeTCsl Ha CTaOMIBHOCTH MX PaboTHI H,
KakK CJIEACTBHE, Ha TrapaHTHIO MX BUAA Ha
JKHUTEIBCTBO.

[IpuBenem 3nech kpaTtkoe 0OBbsICHEHHE Mep,
KOTOPBIE MOTYT ITOMOYb MHOCTPAHHBIM pa-
OOTHHKAM, B ClIydae MOTepH pabodero Mec-
Ta.

Ecnu npennpusitie pemuT COKpaTuTh pado-
yuid rpaduk CBOEro MOJUMHEHHOTo paboT-
HUKa WIM BPEMEHHO YBOJIUTH €r0, B TAKOM
cllyyae OH MMEET IPaBO Ha ONpPEIEICHHOE
BO3MEIIIEHHE 3apIUIaThl IIOCPENCTBOM TaK

Ha3bIBAEMON BCIIOMOTATENIbHOM Kacchl B3a-
umortomoru (Cassa Integrazione Guadagni)
Ha cymmy paBHyto 80% COKpAIEHHBIX
4yacoB pa0OThI (YCTaHOBJIEH MaKCHUMaJIbHBIH
JIUMUT YUCTON MECSIUHOM 3apIUIaThl paBHbII
858, 58 eBpo /1 TEX, KTO MOITy4as paBHYIO
unu npesblimaromyto 1.857,48 eBpo uncroit
MecsaHO# 3apriatel u 1.031,93 eBpo, kTo
noiyyasn Oojiee BBICOKYIO MECSYHYIO 3a-
prary). Vckiro4eHs! U3 Kacchbl B3aUMOIIO-
Mol cTakupoBmuku. Kacca B3anmMomnomo-
IIM BBIJJAET CyMMY 3apIuiarsl 1o 13 Henenb,
HO BO3MOXKHO IPOJUIUTE U 110 12 MecsIeB.
B HEKOTOpPBIX Ciydasx MOXXHO HPOIJIHTEH H
JI0 24 mMecseB.

WHocTpaHHbll paOOTHHUK TOJIB3YIOIIAHCS
kaccoit B3ammornomonu(CIG), cumraercs
pabOoTAOIIMM M MOXKET MPOIJIUTh CBOM BUJI
Ha XHTEIBCTBO.

OTHOCHTENBFHO PaOOTHUKOB B TaKOM IIOJIO-
JKEHUU, TIPU OTCYTCTBUU SCHBIX 3aKOHOB,

HEKOTOpBbIE KBECTYpPhI BHIJAIOT MM BHUJ Ha
KUTEIHCTBO Ha 6 MECSIEeB U NOWCKa pa-
0O0TBHI, APYTHE K€ KBECTYPhI OOHOBJISIFOT BUJT
Ha XXUTEJILCTBO Ha 1 rox.

'YBOJICHHBIC WIIH OTKJIOHEHHEIE C TIOCTPaIaB-
LIET0 OT KPHU3KCa MPEANPHATHS PAOOTHUKH,
HMEIOT IIPaBoO Ha HOPMaJIbHOE MOcOo0HE Mo
Oe3paboTHiie, KOTOpOE 3alpallnBacTcs B
Hanmonansnom HuctuTyTe  ColManbHO-
ro O6ecnieuennst (INPS) B Teuenue 68-mu
THEH co AHSA yBOJNbHEHHS. YTOOBI MOTyIUTh
rnmocobue, HaJl0 MMETh 52 HENIEeau BBIMIA-
YEHHBIX HAJIOTOB 3a IOCIeqHHEe 2 Toaa 10
yBOJBbHEHHUS. B TakoMm ciydae 3a mepBbIe 6
MecsIIeB BblfaeTcs nocobue paBHoe 60%
YHUCTOM MECSYHOW 3apIUITHI, 3aTE€M BBIILIA-
yuBaroT 40% 10 BOCBMOIO MecsIa BKJIIOYH-
TenbpHO. bombire 8 (12) MecsieB mocobue
T10J1araeTcst TOIBKO pabOTHUKAM, MEIOIINM
BO3pacT Oombiie 50-Tw JeT. DTH YBOJICHHEIE
HUMEIOT TpaBo Ha nonyuyeHue 50% 3aprutarel

CO CPOKOM 10 65-TH AHe. MakcuManbHbIH
JTUMHAT TTocoOust paBeH mocoouro CIG-a.
KT0 He 10CcTUT HEOOXOAMMBIX YCIOBHU st
MOIyYeHHs] TOCcoOHs 3a repuox 6e3padboTu-
IIBI, MOXKET 3allPOCHUTH €ro y paboTomares,
Ha OCHOBaHHMHM IPOILIOr0 padoyero roja.
Pacuer Oyzer mpou3BeneH TOJBKO 3a JIHU
0e3paboTHIIbI IO IPUYUHE YBOJIBHEHUS, 10
MakcuMaibHBIX 180 mocnmeayromux gHEH.
Cymma paBHa 35-tu% cpenHeMecsyHoi 3a-
pIuIaThl, BeIUIATa qO0X0AuT 10 120 paboumx
nHe, u 10 40% 3a cnenyronue THU.
MaxkcuManbHBI JTUMHT PaBeH OOBIYHOMY
mocobuto 1o Oe3paborune. PabGoTHHKH,
BBITUTATHBIINE HAJIOTH 332 HEAENTIO JIO0 T0C-
JEHBIX JBYX JIeT paboThl, MOTYT CAENAaTh
3arpoc Ha mocodue, ecian padoTanu MUHH-
MyM 78 nHeii B ToM rony. [locobue mo 6e3-
paboruue JaeT mpaBo Ha IOJydeHHE BHUIA
Ha JKUTEIBCTBO Ha 6 MECSIEB MO MPUYNHE
MOWCKA PaOOTHI.
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Le lunghe giornate dilavoro diuna badante

JanHHbIA padounii JeHb JOMPadOTHHLBI

Ora anche io faccio parte della famiglia

Ceiluac 51 ABJSIIOCh YaCTHI0 CEMbH

di Gloria Olivares

l ] no dei lavori piu richiesto e che occu-
pa una gran numero di donne immi-
grate in Italia ¢ quello dell’assistente

famigliare (badante). Sono loro che anche in
tempo di crisi hanno la maggiore probabilita
di trovare una sicura occupazione, si prendo-
no cura e aiutano le persone anziane, malati,
petsone che non possono avere una vita auto-
noma. Conosco una donna, Maria, che fa que-
sto lavoro e le chiedo come ¢ la sua giornata
come assistente famigliare.

“Mi prendo cura d’una signora anziana che

vive da sola, i figli sono sposati e vivono in

un’altra parte della citta. Il lavoro comincia

alle sette e mezzo, mi alzo faccio la doccia, mi

metto a posto, alle otto e un quarto sveglio

la signora, la lavo, la vesto, le do le medicine

e poi la colazione. Quando finisco queste in-

combenze faccio colazione a mia volta. Verso
le nove e mezzo usciamo insieme a fare una
passeggiata ¢ fare la spesa, alle undici tornia-
mo a casa, pulisco e riassetto, verso le dodici
comincio a cucinare e poi mangiamo verso le
tredici. Dopo aver guardato le notizie, la porto
a riposare, alle cinque faccio una merenda leg-
gera, se fa caldo usciamo e prendiamo qualco-
sa al bar, ceniamo alle otto mentre guardiamo
il telegiornale. Alle nove e mezzo la metto a
letto e rimetto in ordine, alle dieci e mezzo
vado a dormire. L.a domenica vengono i figli
e io esco con la mia amica. La signora ¢ vedo-
va, spesso guardiamo I'album delle fotografie
e vediamo le foto del suo matrimonio, dei suoi
figli, a volte mi chiede di raccontatle qualche
cosa di me, adesso anche io faccio parte della
sua famiglia”.

OpnHolt U3 caMBbIX BOCTPEOOBaHHBIX PadoT, B
KOTOPOI1 3aHATO OOJBIIOE KOTMIECTBO HHOC-
TPaHHBIX JKEHIIIUH, - paboTa N0 JOMalIHEMY
yxomy 3a mpectapensivu (badante). B mo-
MEHT KOHOMUYECKOTO KpHU3HCa Y HUX €CTh
OosbILasi BOBMOXKHOCTh HalTH CTaOHIIbHYIO
paboty. OHH 3200TATECS W TIOMOTAOT TIpe-
CTapeNbIM B OOJIBHBIM JIIOISIM, KOTOPBIE JIH-
LIEHBl CaMOCTOSITENBHOCTH. S| mompocuia
MOIO 3HaKOMY0 Mapwurio, KOTopast yXaKuBa-
€T 3a MOXWIOH JKEHIIMHOM, paccKa3aTh Kak
MIPOXOJMUT €€ OOBIUHBII paboyuii 1eHb.

«51 yxaxkuBaro 3a OHOM NOXKWIIOHN KEHILHU-
HOI, KOTOpas )HUBET ofHa. Ee neTu KeHaTh
Y KUBYT B IPYTO# 9acT ropona. Most pabo-
Ta HaunHaetcs B 7.30 ytpa. S Bcrato, mpu-
HUMAIO AyIII, IPUBOXKY CeOsl B MOPSIOK U B
8.15 Oyxy ee, MO0, OfIcBar0, NAI0 € mpe-
MUCaHHbIE JICKAPCTBA, TOTOBIIIO i 3aBTpPaK.

ITocne Bcex nen u s 3aBrpakato. K 9.30
MBI BBIXOUM BMECTE Ha MPOTYIKY H 3a I0-
kynkamu. Oxoso 11-T yacoB MBI BO3Bpa-
maeMcst JOMOH, JIenar yOOpKy KBapTHPHI U
0K0J10 12 9acoB HaumMHAIO TOTOBUTH 00e. K
yacy qHsa obenaeM. [TocMoTpeB HOBOCTH O
TEJICBUJICHUIO, BEy €¢ B CIIANIBHIO OTJOX-
HyTb. K msiTH yacaM JIHS TOTOBIIIO €M Jier-
KWW TIOJIIHHUK, a €CJIM OYeHb JKapKo, HIEM
B Oap. YKHMHAaeM B BOCEMb YacOB Bedepa U
cMoTpuM TeneBu3op. B 9.30 ykmagsiBato eé
B TIOCTEJIb U HABOXKY TMOPSIOK B KBapTH-
pe. B 10.30 noxycs cnate. B BockpeceHbe
TIPUXOIAT MPOBENATH €€ IETH, a 5I YXOXKY C
Moel mozapyroil. Mosi momgomneuHasi, BIOBa,
¥ MBI 4acTO paccMarpuBaeM (poToarsooM ¢
ee OpaunbiME QoTorpadusiMu U ¢ GoTorpa-
¢dusamu ee meteit. MlHOTIa OHA IPOCHUT MEHS
pacckazate o cebe. Ceifuac W s ABISIOCH
YaCTBIO €10 CEMbH».

Ahora hasta yo hago parte de su familia

Unos de los trabajos mas requeridos y que ocupa un grande
numero de mujeres estranjeras en Italia es la de asistente fami-
liar (badante), son ellas que en tiempo de crisis tienen la mayor
probabilidad de tener un trabajo, ellas se ocupan de personas
anzianas, enfermas y de personas que necesitan ayuda, co-
nosco una senora Maria, que hace éste trabajo y le pregunto

como es su dia como asistente familiar.

“Me ocupo de una senora anziana que vive sola, sus hijos son

GIORNATA MONDIALE
CONTRO IL RAZZISMO
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casados y viven en la otra parte de la ciudad, comienzo a tra-
bajar a las siete y media, me alzo, me bano, cuando estoy lista
voy y levanto a la senora, a las ocho y quince, la lavo, la visto,
le doi la medicina y el desayuno despues desayuno yo, a las
nueve y media salimos a dar una vuelta y vamos al supermer-
cato regresamos a las once, limpio la casa, dejo todo ordenado
y a las doce comienzo a cocinar, almorzamos a la una mientras
vemos las noticias, la llevo a reposar, a las cinco hago una

merienda ligera, si hace calor salimos y comemos algo en el
bar, cenamos a las ocho y guardamos la television, a las nueve
y media la llevo a dormir, después meto en orden y a las diez
y media voy a dormir, el domingo vienen sus hijos y yo salgo
con mi amiga. I.a senora es viuda, con frecuencia guardamos
su album con las fotos de su matrimonio, las fotos de sus hi-
jos, a veces me dice que le cuente cosas de mi, ahora hasta yo
hago parte de su familia”.

Donne che affrontano e vincono la sfida del mercato

Grinta e una buona dose di coraggio sono i
requisiti delle donne che, alla ricerca di au-
tonomia ed emancipazione, si impegnano
sempre di piu nel settore del commercio. Tra
le tante signore che hanno deciso di avviare
un‘impresa c’é@ anche Hailu Hirut, etiope che
da 25 anni svolge in Italia attivita commer-
ciale. Oggi & la proprietaria di un negozio di
biancheria intima, abbigliamento e accessori
a Cattolica,“La Gioia delle Donne”.

Nel suo paese di origine era gia unimprenditri-
ce o si é scoperta imprenditrice qui in Italia?
Sono arrivata in Italia giovanissima e insieme
al mio fidanzato ci siamo messi in proprio: ne-
gozio di intimo, abbigliamento bambini, piz-
zeria, brokeraggio import-export. La ricerca
del mercato mi ha portato a Dubai, in Egitto
e negli USA dove ho aperto una gelateria che,
per motivi burocratici, ho dovuto chiudere
dopo 1 anno.

Quali sono stati gli ostacoli che ha dovuto af-
frontare nella realizzazione del suo progetto
imprenditoriale?

Direi che sono stata fortunata in quanto le
banche mi hanno sempre aiutata. Con molta
pazienza si supera tutto.Ho avuto piu difficol-
ta con la gente comune. Lettere anonime del
tipo “non veniamo nel tuo negozio perché
profuma di nero” mi hanno amareggiata mol-
to, ma non mi sono scoraggiata, in fondo, nel

1 uﬁmim:u Finne

Una impresa al femminile
dove nessuno si sente straniero

mio piccolo, sono una persona che fa girare
I'economia in quanto offro un lavoro ad altri
e pago le tasse come tutti.

E'difficile conciliare il ruolo di imprenditrice con
quello di madre e moglie?

Avere una famiglia € una grande responsa-
bilita e fare la mamma e I'imprenditrice ha
necessitato tanti sacrifici. Ho smesso di lavo-
rare durante i primi 3 anni di vita di mia figlia,
poi ho ripreso il lavoro grazie ai servizi offerti
dagli asili e le scuole. Le donne sono forti e
coraggiose e quindi riescono a fare tutto cio
che si propongono.

Quale e il suo consiglio per le donne che voglio-
no aprire un‘attivita?

Le donne si devono alleare, cosi come fan-
no anche gli uomini. La competizione tra le
donne é assurda, farsi forza tra di loro & molto
importante.

E’soddisfatta della sua attivita?

Si, perché ho portato qualcosa di nuovo, ho
un bel negozio che si propone di mettere al
centro le clienti.Vorrei che il mio negozio fos-
se un punto di incontro, un “negozio sociale”
in cui le donne si sentissero a casa.Con le mie
clienti organizzero incontri, feste, vorrei crea-
re una comunita in cui ognuno possa mettere
a disposizione degli altri il proprio bagaglio
culturale. Un network al femminile, dove nes-
suno si senta straniero.

Per informazioni:

Sportello CNA WORLD

Piazzale Tosi, 4 (piano terra) 47900 Rimini
Tel.0541 760265

e-mail: cnaworld@cnarimini.it

Orario: lunedi e giovedi 8,30-12,30

martedi e mercoledi 14,30- 18,30



